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48%

12%

9%

8%

8%

Abbiamo puntato sulla formazione e sui corsi di aggiornamento per il personale già presente

Non abbiamo ancora organizzato corsi di formazione ma lo faremo nei prossimi mesi

Assumeremo nei prossimi mesi nuovo personale già formato

Abbiamo assunto nuovo personale già formato dall'esterno

Stiamo puntando sui giovani stringendo accordi con ITS , IFTS , Università, ecc.

Quanto ritiene che le competenze del personale della sua Azienda siano in linea con le esigenze di crescita?

Il capitale umano appare nel complesso adeguato: per crescere si investe soprattutto 
nell’aggiornamento del personale, affidandosi poco per ora agli ITS come soluzione

13% 45% 31% 10% 1%

Molto Abbastanza Mediamente Poco Per nulla

Base rispondenti: Totale campione RITIENE LE COMPETENZE DEL PERSONALE 

MOLTO O ABBASTANZA ALLINEATE CON 

LE ESIGENZE DI CRESCITA

 58%

Per far crescere il bagaglio di competenze, la sua azienda quali azioni ha adottato o adotterà?

Base rispondenti: Totale campione

15%

NESSUNA AZIONE, IL 

PERSONALE È GIÀ 

ADEGUATO

Competenze maggiormente allineate per 

Manifattura additiva
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Il quadro restituisce un utilizzo ancora limitato degli ITS, con tuttavia quasi 3 imprese su 10 che, 
seppur ancora non coinvolte, mostrano disponibilità ad aprire collaborazioni nei prossimi anni

La sua azienda ha già avuto o prevede di avere rapporti di collaborazione con un ITS Academy (es. stage, project work, co-

progettazione di percorsi formativi)?

Base rispondenti: Totale campione

24%

18%

28%

30%

Sì, abbiamo già collaborazioni attive con

uno o più ITS per introdurre giovani talenti in

azienda

Sì, abbiamo avuto collaborazioni in passato

ma non attualmente

No, ma siamo interessati ad avviarne

No, e non lo riteniamo prioritario al

momento

Ha collaborato con 

ITS

42%
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Valutazione superiore 

per le imprese che hanno 

già collaborato con ITS: 

44%

Emerge una conoscenza degli ITS ancora non pienamente diffusa e una loro valorizzazione 
contenuta, seppur la valutazione sia maggiormente positiva per le imprese che hanno già avuto 
esperienza di collaborazione con le academy

Quanto è d'accordo con le seguenti affermazioni sugli Istituti Tecnici Superiori (ITS)?
SOMMA DI CHI HA 

RISPOSTO MOLTO E 

PIENAMENTE 

D’ACCORDOConosco l'offerta 

formativa degli ITS 

Ritengo gli ITS utili per 

formare le figure di cui 

ho bisogno

Ritengo gli ITS un'alternativa 

valida alla formazione 

universitaria per i profili 

tecnici

37%33% 35%

36%31% 29%

Base rispondenti: Totale campione

Base rispondenti: imprese con sede legale in Emilia Romagna
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Nella collaborazione con gli ITS le imprese chiedono un maggiore allineamento con i loro 
fabbisogni, attraverso co-progettazione, alternanza e aggiornamento tecnologico dei programmi

Secondo lei, cosa dovrebbero fare prioritariamente gli ITS per rispondere meglio alle esigenze del settore 

manifatturiero?

Base rispondenti: Imprese che dichiarano di conoscere l’offerta ITS
Risposta multipla – TOP 3

56%
Sviluppare percorsi 

formativi co-progettati 

con le imprese del 

settore

52%
Rafforzare i percorsi di 

alternanza e tirocinio in 

azienda

48%
Aggiornare i programmi 

formativi in linea con le 

tecnologie più recenti (es. 

AI, robotica avanzata, 

digitalizzazione)
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